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السادة أعضاء الهيئة العامة المحترمين...

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســرني ويشــرفني أن أرحــب بكــم فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي لعــام 2024، والــذي نعقــده فــي ظــل ظــروف 
ــتمرار  ــى اس ــاًً عل ــؤولية، حرص ــل المس ــف وتحم ــن التكات ــد م ــاًً المزي ــا جميع ــب من ــيمة، تتطل ــات جس ــتثنائية وتحدي اس

مســيرة التقــدم وتحقيــق أهــداف الهيئــة.

لقــد كان العــام المنصــرم عامــاًً حــافلًاً بالتحديــات السياســية والاقتصاديــة، ورغــم كل مــا واجهنــاه، فقــد تمكنت الشــركة، 
بفضــل جهودكــم، وجهــود الــزملاء فــي مجلــس الإدارة، والعامليــن كافــة؛ مــن الحفــاظ علــى المكانــة المتقدمــة التــي 

وصلــت إليهــا خلال الأعــوام الماضيــة، ســواء مــن حيــث الأداء أو جــودة الخدمــات المقدمــة.

ــة،  ــفافية وموضوعي ــيرتنا بش ــة مس ــا، ومراجع ــى تحقيقه ــركة عل ــت الش ــي عمل ــازات الت ــم الإنج ــوم لتقيي ــع الي نجتم
ــات، والاســتعداد لمــا هــو قــادم  ــا مــن صعوب ــاء علــى النجاحــات، ومعالجــة وتخطــي مــا قــد يواجهن لنتمكــن مــن البن

ــة. ــط مدروس ــة وخط ــة واضح برؤي

كمــا تعلمــون، فقــد اســتمرت الأزمــة السياســية التــي واجهناهــا، والمتمثلــة فــي العــدوان المتواصــل علــى قطــاع 
ــا هــذا، لا  ــزال آثارهــا ممتــدة حتــى يومن ــة، والتــي مــا ت ــة والاجتماعيــة فــي الضفــة الغربي غــزة والتداعيــات الاقتصادي
ــة خصوصــاًً بيــن العمــال  ــاء شــعبنا، وارتفــاع معــدلات البطال ســيما ضعــف القــدرة الشــرائية لشــريحة واســعة مــن أبن
فــي الداخــل المحتــل، وقــد انعكســت هــذه الأوضــاع بشــكل مباشــر علــى مختلــف القطاعــات الإنتاجيــة والاســتهلاكية، 
وكان التأثيــر الأبــرز علــى ســوق المركبــات، الــذي شــهد تراجعــاًً ملحوظــاًً خلال الفتــرة الماضيــة، إلــى جانــب العديــد مــن 

الانعكاســات الاقتصاديــة الأخــرى التــي طالــت مجــالات متعــددة.

ــي  ــج الت ــط والبرام ــع الخط ــة بوض ــا التنفيذي ــا وإدارته ــس إدارته ــن مجل ــل الأدوار بي ــل تكام ــركة وبفض ــتمرت الش اس
ــة  ــن ثق ــزز م ــا يع ــركائها بم ــع ش ــتراتيجية م ــات الاس ــاء العلاق ــتمرار ببن ــا، والاس ــى مكانته ــة عل ــأنها المحافظ ــن ش م
المســاهمين والشــركاء الاســتراتيجيين علــى حــد ســواء، وتواصــل الشــركة جهودهــا فــي تطويــر برامــج موجهــة لكافــة 
القطاعــات والتركيــز أكثــر علــى القطاعــات الإنتاجيــة المختلفــة، بمــا يســاهم فــي توســيع نطــاق انتشــارها في الســوق. 

جعفر ابو لبده
رئيس مجلس الإدارة



ــن  ــد م ــي والح ــر التمويل ــود التأجي ــن عق ــا م ــع محفظته ــى تنوي ــدة إل ــج جدي ــر برام ــن خلال توفي ــركة م ــدف الش وته
المخاطــر المرتبطــة بالاعتمــاد علــى قطــاع اســتهلاكي واحــد كالمركبــات، ويعتبــر القطــاع الإنتاجــي أحــد الركائــز 
الرئيســية لســوق التأجيــر التمويلــي، وقــد عملــت بــال ليــس علــى تنفيــذ خطــط تســويقية مدروســة لتحفيــز الطلــب 
علــى الأصــول الرأســمالية كــون الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي القطــاع الإنتاجــي تشــكل النســبة الكبــرى مــن 
الاقتصــاد الفلســطيني وأحــد المحــركات الأساســية للاقتصــاد ممــا يشــكل فرصــة كبيــرة لنمــو ســوق التأجيــر التمويلــي 
الخــاص بهــذه الأصــول خاصــة فــي ظــل محدوديــة التمويــل التقليــدي مــن البنــوك، وبالتأكيــد فــإن اســتهداف الشــركة 
لهــذا النــوع مــن البرامــج ســيؤدي إلــى رفــع الكفــاءة الإنتاجيــة للاقتصــاد مــن خلال تمكيــن المصانــع والمنشــآت مــن 
تحديــث معداتهــا بشــكل مســتمر عبــر خدمــات التأجيــر التمويلــي، ممــا يســاهم فــي رفــع مســتوى الإنتاجيــة، وهــو مــا 

ــاًً علــى الاقتصــاد الوطنــي. ســينعكس إيجاب

المساهمين الكرام،

أســتعرض عليكــم أهــم المؤشــرات التــي حققتهــا الشــركة خلال العــام 2024، حيــث حققــت الشــركة فيــه أرباحاًً تشــغيلية 
بقيمــة 6.02 مليــون دولار مقارنــة بـــ 6.95 مليــون دولار عــن العــام 2023، كمــا تمكنــت مــن تحقيــق مبيعــات خلال العــام 
ــم  ــي حج ــاض ف ــذا الانخف ــاًً أن ه ــابق، علم ــام الس ــن الع ــوظ ع ــاض ملح ــون دولار وبانخف ــت 17.10 ملي ــة بلغ 2024 بقيم
المبيعــات كان بســبب التأثيــر المباشــر للعــدوان علــى غــزة وتداعياتــه التــي أثــرت علــى كل المحافظــات الفلســطينية 
ــة  ــر التمويلــي مــع نهاي ــة، وبذلــك بلــغ رصيــد محفظــة الشــركة مــن عقــود التأجي وعلــى كافــة القطاعــات الاقتصادي

العــام 2024 مــا قيمتــه 53 مليــون دولار.

ــاًً بحصــة  ــر التمويلــي محلي ــال ليــس فــي العــام 2024 علــى موقعهــا علــى رأس هــرم شــركات التأجي لقــد حافظــت ب
ســوقية قاربــت الـــ 38% مــن إجمالــي عــدد عقــود التأجيــر التمويلــي وبنســة 28% مــن إجمالــي قيمــة العقــود الموقعــة، 
مــع العلــم أن عــدد الشــركات المرخصــة مــن قبــل هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية بلــغ 9 شــركات مــع نهايــة العــام 
2024، كمــا بلغــت قيمــة إجمالــي اســتثمار القطــاع مــن العقــود فــي العــام 2024 مــا يقــارب 93 مليــون دولار بواقــع 

1,730 عقــد مقارنــة بإجمالــي اســتثمارات بلــغ 122 مليــون دولار بواقــع 2,431 عقــد فــي العــام 2023.

وفــي الختــام، أتقــدم باســمي ونيابــةًً عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة بجزيــل الشــكر والتقديــر إلــى موظفــي الشــركة 
كافــة علــى مــا بذلــوه مــن جهــد مخلــص وعطــاء متواصــل خلال العــام المنصــرم، والــذي كان لــه بالغ الأثــر في تعزيــز أداء 
الشــركة وترســيخ ســمعتها فــي الســوق، وإننــا إذ نُُجــدد ثقتنــا بكــم، فإننــا علــى يقيــن بأنكــم ســتواصلون أداء مهامكــم 
ــة الشــركة وجــودة محفظتهــا، وبمــا يُُشــكّّل قاعــدة راســخة  بــكل كفــاءة ومهنيــة، بمــا يضمــن المحافظــة علــى مكان
ــه  ــس الإدارة، أن أتوج ــن مجل ــةًً ع ــي ونياب ــن نفس ــة ع ــعدني، بالأصال ــا يس ــتقبل، كم ــي المس ــر ف ــات أكب ــق نجاح لتحقي
ــا كان  ــركة، م ــل لإدارة الش ــم المتواص ــة ودعمه ــم الغالي ــى ثقته ــرام عل ــاهمينا الك ــى مس ــر إل ــكر والتقدي ــص الش بخال
لــه الــدور الأساســي فــي مواصلــة مســيرة النجــاح، ولا يفوتنــا كذلــك أن نُُعبــر عــن عميــق امتناننــا لزبائننــا الأعــزاء فــي 

مختلــف أنحــاء الوطــن، علــى شــراكاتهم الراســخة معنــا وثقتهــم المســتمرة بمنتجاتنــا وخدمــات فــرق العمــل لدينــا.

معاًً نُُواصل البناء، ومعاًً نُُحقق المزيد.



برامج التأجير التمويلي المقدمة من الشركة 

برامج التأجير التمويلي المنتهي بخيار الشراء

برامج التأجير التمويلي المنتهي بالتملك

ـــل  ـــادر التموي ـــن مص ـــاًً م ـــدراًً مهم ـــراء مص ـــار الش ـــي بخي ـــي المنته ـــر التمويل ـــد التأجي يع
ـــالًاً عبـــر دعمـــه لتطويـــر  متوســـطة وقصيـــرة الأجـــل، حيـــث يـــؤدي دوراًً اقتصاديـــاًً فع�
ـــدرة  ـــادة ق ـــى زي ـــؤدى إل ـــا ي ـــام، مم ـــكل ع ـــتأجرين بش ـــة للمس ـــول الإنتاجي ـــدة الأص قاع

ـــور. ـــة التط ـــة ومواكب ـــة العالمي ـــى المنافس ـــة عل ـــة المحلي ـــآت الاقتصادي المنش

ـــر التمويلـــي، وهـــذا البرنامـــج يســـتهدف  ـــز للتأجي ـــال ليـــس برنامـــج ممي  تقـــدم شـــركة ب
قطـــاع الشـــركات والمصانـــع والمنشـــآت التجاريـــة، حيـــث يمكـــن هـــذا البرنامـــج 
الشـــركات مـــن الاســـتفادة مـــن عقـــد تمويلـــي محـــدد المـــدة مـــع شـــركة بـــال ليـــس 
ـــل الســـيارات والتـــي تســـاعد فـــي إنجـــاز الأعمـــال  للحصـــول علـــى الأصـــول اللازمـــة مث
اليوميـــة المطلوبـــة دون الحاجـــة إلـــى اســـتثمار مبلـــغ كبيـــر مـــن رأس المـــال للحصـــول 
علـــى هـــذه الأصـــول، وفـــي نهايـــة المـــدة تكـــون هـــذه الشـــركة مخيـــرة بشـــراء 
الســـيارة بالقيمـــة المتفـــق عليهـــا فـــي العقـــد أو إرجاعهـــا لشـــركة بـــال ليـــس، كمـــا أن 
ـــا  ـــة لم ـــة، بالإضاف ـــركات النقدي ـــات الش ـــع لتدفق ـــي إدارة أنج ـــاهم ف ـــج يس ـــذا البرنام ه
لهـــذا البرنامـــج مـــن فوائـــد ضريبيـــة متعـــددة )ســـواء علـــى مســـتوى ضريبـــة الدخـــل أو 

ضريبـــة القيمـــة المضافـــة(.

تعـــد برامـــج التأجيـــر التمويلـــي المنتهـــي بالتملـــك مـــن البرامـــج التـــي تتضمـــن شـــروطاًً 
ـــرة  ـــاء فت ـــد انته ـــه بع ـــق علي ـــور والمتف ـــل المذك ـــتأجر للأص ـــتلاك المس ـــى ام ـــص عل تن
التمويـــل المتفـــق عليهـــا، وبنـــاءًً عليـــه؛ يلتـــزم المســـتأجر بعمـــل كافـــة المتطلبـــات 
التـــي تحافـــظ علـــى الأصـــل مـــن تأميـــن وترخيـــص وصيانـــة، وتتـــراوح مـــدة هـــذا البرامـــج 
ـــل  ـــى التموي ـــول عل ـــة بالحص ـــات المعني ـــة الفئ ـــع كاف ـــب م ـــهراًً لتتناس ـــن 36 – 84 ش م

ـــة. ـــات الاجتماعي ـــف الطبق ـــن مختل وم



يمكن تأجير أي نوع من الأصول المنقولة وغير المنقولة، مثل:

مزايا التأجير التمويلي المنتهي بالتملك

• المعدات الثقيلة.	

• الآلات وخطوط الإنتاج.	

• المركبات.	

• مرونة في الدفع.	

• فترة سداد من 1-7 سنوات.	

• الاحتفاظ بالسيولة النقدية واستثمارها في الأعمال الخاصة.	

• تمويل يصل إلى 85% و100% لبرامج الشركة التشغيلية.	

• حزمة تأمينية متميزة.	

• خدمات صيانة مميزة بتكاليف معقولة.	

• رزمة من المزايا الخدماتية عند التعامل مع شبكة واصل وشركاتها الأخرى.	

• أسعار تنافسية.	

• تكلفة شهرية ثابتة.	



أهم المؤشرات خلال العام 2024

الإيرادات التشغيلية

مبيعات الشركة

القطاعات



الحصة السوقية

عقود التأجير التمويلي

%38%28
قيمة عقود التأجير التمويلي



مجلس الإدارة:

السيد جعفر أبو لبده - رئيس مجلس الإدارة 

السيد عبد الله صابات – نائب رئيس مجلس الإدارة 

ـــال  ـــي مج ـــاًً ف ـــن 15 عام ـــد ع ـــرة تزي ـــزة وخب ـــة متمي ـــيرة مهني ـــده بمس ـــر أبولب ـــيد جعف ـــع الس يتمت
الاســـتثمار والتحليـــل المالـــي، وهـــو متخصـــص فـــي مجـــال هيكلـــة الصفقـــات والتقييـــم 
ـــتثمار  ـــط والاس ـــؤون التخطي ـــذي لش ـــس التنفي ـــب الرئي ـــب نائ ـــغل منص ـــي، ويش ـــل المال والتحلي

فـــي شـــركة بيتـــي للاســـتثمار العقـــاري المطـــورة لمدينـــة روابـــي.

ويتولـــى الســـيد أبولبـــده عضويـــة العديـــد مـــن مجالـــس إدارة الشـــركات، أهمهـــا منصـــب رئيـــس 
مجلـــس إدارة شـــركة بـــال ليـــس للتأجيـــر والتأجيـــر التمويلـــي، وعضويـــة مجلـــس إدارة ســـوق 
فلســـطين للأوراق الماليـــة، وعضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة نخيـــل فلســـطين للاســـتثمار الزراعـــي، 
ـــب  ـــابقاًً منص ـــغل س ـــد ش ـــت. وق ـــات الإنترن ـــرب لخدم ـــدى الع ـــركة م ـــس إدارة ش ـــة مجل وعضوي

ـــة. ـــدة للأوراق المالي ـــركة المتح ـــس إدارة الش ـــس مجل رئي

والســـيد أبولبـــده حاصـــل علـــى درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال التنفيذيـــة )EMBA( مـــن 
)CFA( جامعـــة نـــورث وســـترن الأمريكيـــة، وشـــهادة المحلـــل المالـــي المعتمـــد

ـــة  ـــه المحلي ـــد خبرت ـــو، وتمت ـــذي لباديك ـــس التنفي ـــب الرئي ـــات منص ـــد الله صاب ـــيد عب ـــغل الس يش
والدوليـــة فـــي مجـــال الإدارة والاســـتثمار لأكثـــر مـــن 20 عامـــاًً، وهـــو شـــريك فـــي مجموعـــة 
ـــة  ـــركة متخصص ـــتثمار؛ أول ش ـــراج للاس ـــدوق س ـــاًً لصن ـــراًً عام ـــابقاًً مدي ـــل س ـــة، وعم ـــار العالمي مس
ـــة 300  ـــتثمارات بقيم ـــدوق اس ـــر الصن ـــث يدي ـــطين، حي ـــي فلس ـــتثمارية ف ـــق الاس ـــإدارة الصنادي ب
ـــراًً  ـــابقاًً مدي ـــات س ـــيد صاب ـــغل الس ـــا ش ـــة، كم ـــات الاقتصادي ـــف القطاع ـــي مختل ـــون دولار ف ملي
للتدقيـــق فـــي شـــركة التدقيـــق العالميـــة إرنســـت ويونـــغ، عمـــل خلالهـــا مـــع أكبـــر الشـــركات 

المحليـــة وبعـــض المؤسســـات العالميـــة.

ــة؛  ــة والخاصـ ــركات العامـ ــن الشـ ــد مـ ــس إدارة العديـ ــة مجالـ ــى عضويـ ــات يتولـ ــيد صابـ والسـ
فهـــو نائـــب رئيـــس مجلـــس إدارة بورصـــة فلســـطين، وعضـــو مجلـــس إدارة شـــركة الاتصـــالات 
الفلســـطينية )بالتـــل(، ,ونائـــب رئيـــس مجلـــس إدارة الشـــركة الفلســـطينية للتأجيـــر والتأجيـــر 

التمويلـــي )بـــال ليـــس(.

ــتير فـــي إدارة الأعمـــال بتفـــوق فـــي العلـــوم الماليـــة  يحمـــل الســـيد صابـــات درجـــة الماجسـ
ـــن  ـــال م ـــبة وإدارة الأعم ـــي المحاس ـــوس ف ـــة البكالوري ـــول، ودرج ـــة ليفرب ـــن جامع ـــبة م والمحاس
ـــي  ـــيكو ف ـــو مكس ـــة ني ـــن ولاي ـــد )CPA( م ـــي معتم ـــب قانون ـــاًً محاس ـــو أيض ـــت، وه ـــة بيرزي جامع
ــل  ــن قبـ ــد )CIA( مـ ــي معتمـ ــق داخلـ ــام 2008، ومدقـ ــذ العـ ــة منـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ الولايـ
المعهـــد العالمـــي للمدققيـــن الداخلييـــن )IIA(، وبالإضافـــة لذلـــك فهـــو عضـــو فـــي المعهـــد 

الأمريكـــي للمحاســـبين القانونييـــن العاميـــن )AICPA( ومعهـــد المدققيـــن الداخلييـــن.



السيد نمر عبد الواحد 

السيدة ريم الشيخ

يشـــغل الســـيد نمـــر عبـــد الواحـــد منصـــب رئيـــس الإدارة الماليـــة لشـــركة فلســـطين للتنميـــة 
ــاًً مـــن الخبـــرة فـــي  والاســـتثمار )باديكـــو القابضـــة(، ويتمتـــع عبـــد الواحـــد بأكثـــر مـــن 20 عامـ

التنميـــة والإدارة الماليـــة للشـــركات، وعلـــى وجـــه التحديـــد فـــي قطـــاع العقـــارات.

ـــي  ـــركة بيت ـــي لش ـــر المال ـــب المدي ـــد منص ـــد الواح ـــيد عب ـــغل الس ـــو، ش ـــه لباديك ـــل انضمام وقب
ـــن  ـــه م ـــا مكن ـــنوات، مم ـــن 9 س ـــر م ـــي لأكث ـــة رواب ـــورة لمدين ـــركة المط ـــاري، الش ـــتثمار العق للاس
امـــتلاك قـــدرة قويـــة فـــي إدارة العمليـــات الماليـــة والتجاريـــة اليوميـــة والإشـــراف عليهـــا، فـــضلًاً 
ـــة  ـــداف التنظيمي ـــم الأه ـــد الأداء وتقيي ـــل ورص ـــالات التحلي ـــي مج ـــة ف ـــوة المثبت ـــاط الق ـــن نق ع

ـــل. ـــة الأج ـــرة والطويل ـــية القصي والمؤسس

عمـــل الســـيد عبـــد الواحـــد أيضـــاًً فـــي شـــركة التدقيـــق العالميـــة إرنســـت ويونـــغ، حيـــث قـــام 
بتدقيـــق العديـــد مـــن المشـــاريع للوكالـــة الأمريكيـــة للتنميـــة الدوليـــة )USAID( والمفوضيـــة 
الأوروبيـــة والعديـــد مـــن البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة وشـــركات الاســـتثمار والمنظمـــات غيـــر 

ـــنوات. ـــدار 7 س ـــى م ـــة عل الحكومي

المُُدرجـــة  الشـــركات  العديـــد مـــن  إدارة  الواحـــد يشـــغل عضويـــة مجالـــس  والســـيد عبـــد 
ــتثمار  ــطين للاسـ ــركة فلسـ ــس إدارة شـ ــة مجلـ ــا رئاسـ ــة، منهـ ــاهمة الخاصـ ــركات المسـ والشـ
العقـــاري )بريكـــو(، وعضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة بوابـــة أريحـــا للاســـتثمار العقـــاري، ومدينـــة 
ــو(،  ــة )بييدكـ ــاء وإدارة المناطـــق الصناعيـ ــركة فلســـطين لإنشـ ــة، وشـ ــة الصناعيـ ــا الزراعيـ أريحـ

ــي. ــع المدنـ ــات المجتمـ ــن منظمـ ــد مـ ــي العديـ ــه فـ ــى عضويتـ ــةًً إلـ إضافـ

ـــد  ـــام معتم ـــب ع ـــو محاس ـــال، وه ـــي إدارة الأعم ـــتير ف ـــة الماجس ـــد درج ـــد الواح ـــيد عب ـــل الس يحم
ـــن. ـــن المعتمدي ـــبين القانونيي ـــي للمحاس ـــد الأمريك ـــي المعه ـــو ف )CPA( وعض

ـــر العـــام  ـــم الشـــيخ منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي فـــي مجموعـــة واصـــل والمدي تشـــغل الســـيدة ري
لشـــركة واصـــل لوجســـتيك، وتمتلـــك خبـــرة واســـعة تزيـــد عـــن خمســـة عشـــرعاماًً فـــي ادارة 
ـــراءات  ـــع إج ـــرة، ووض ـــتراتيجيات مبتك ـــذ اس ـــم وتنفي ـــي تصمي ـــص ف ـــا تخت ـــركات، كم ـــر الش وتطوي
ــداف المنشـــودة بأعلـــى  ــان تحقيـــق الأهـ ــة لضمـ ــغيلية حديثـ ــة وتشـ ــات عمـــل اداريـ وسياسـ

معاييـــر الجـــودة والتميـــز.

وتتولـــى الســـيدة ريـــم منصـــب نائـــب رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة أركان العقاريـــة، وعضويـــة عـــدد 
مـــن مجالـــس إدارة لشـــركات ومؤسســـات فلســـطينية منهـــا مجموعـــة واصـــل، بوابـــة أريحـــا 
ـــة. ـــطينية الأمريكي ـــة الفلس ـــة التجاري ـــطين والغرف ـــاز فلس ـــة إنج ـــاري ، ومؤسس ـــتثمار العق للاس

ــة  ــة، ودرجـ ــة والتنميـ ــات الدوليـ ــتير فـــي العلاقـ ــة الماجسـ ــة علـــى درجـ ــم حاصلـ ــيدة ريـ والسـ
البكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال. بالإضافـــة إلـــى شـــهادات تخصصيـــة فـــي القيـــادة التنفيذيـــة، 

إدارة التغييـــر، التفكيـــر الاســـتراتيجي، والحوكمـــة وادارة المخاطـــر.



 السيد علي فرعون 

الدكتورة دياما أبو لبن

يشـــغل الســـيد علـــي فرعـــون حاليـــاًً منصـــب المســـؤول المفـــوض/ رئيـــس لجنـــة إدارة 
المؤسســـة المصرفيـــة “رواد”، كمـــا عمـــل كمستشـــار تطويـــر نظـــم ائتمانيـــة وشـــمول مالـــي، 
وشـــغل منصـــب مديـــر دائـــرة انضبـــاط الســـوق فـــي ســـلطة النقـــد، كمـــا كان ممـــثلا لســـلطة 

النقـــد فـــي رئاســـة مجموعـــة مـــن لجـــان العمـــل الماليـــة والمصرفيـــة.

ـــوس  ـــة وبكالوري ـــة والمصرفي ـــوم الالي ـــي العل ـــتير ف ـــة الماجس ـــون درج ـــي فرع ـــيد عل ـــل الس يحم
ـــارف  ـــي ادارة المص ف

الماليـــة  لعلـــوم  دائـــرة  رئيســـة  منصـــب  حاليـــاًً  وتشـــغل  مســـاعد  ابولبن/أســـتاذ  ديامـــا 
ــل  ــرة فـــي العمـ ــا خبـ ــة بيرزيـــت  ولديهـ ــاد فـــي جامعـ ــال والاقتصـ ــة الاعمـ ــة/ كليـ والمصرفيـ
الأكاديمـــي منـــذ العـــام 2007، وتركـــز عملهـــا علـــى تدريـــس وتطويـــر مســـاقات تختـــص فـــي 
إدارة المصـــارف التجاريـــة، وإدارة المخاطـــر، وتحليـــل الائتمـــان، والأســـواق الماليـــة، والإشـــراف 
علـــى المشـــاريع البحثيـــة لدرجـــة البكالوريـــوس والماجســـتير، هـــذا وبالإضافـــة إلـــى خبرتهـــا 
وعملهـــا مـــع مجتمـــع الجامعـــة كعضـــو فـــي عـــدد مـــن اللجـــان، كمـــا شـــاركت الدكتـــورة أبـــو 
ـــة  ـــد مـــن النـــدوات والمؤتمـــرات المحليـــة والدوليـــة، وعملـــت مستشـــارة ومدرب لبـــن فـــي العدي

للعديـــد مـــن المؤسســـات الربحيـــة وغيـــر الربحيـــة.

تحمـــل الدكتـــورة أبـــو لبـــن درجـــة الدكتـــوراه فـــي العلـــوم الماليـــة والمصرفيـــة مـــن جامعـــة 
برونيـــل لنـــدن فـــي المملكـــة المتحـــدة وعملـــت فـــي التدريـــس فـــي نفـــس الجامعـــة لمـــدة 
ثلاث ســـنوات كمـــا قدمـــت العديـــد مـــن الأبحـــاث العلميـــة فـــي مجـــال العلـــوم المصرفيـــة 
ـــة، بالإضافـــة إلـــى أبحـــاث تتعلـــق  والتركيـــز علـــى التنبـــؤ بالأزمـــات المصرفيـــة وآثارهـــا الاقتصادي
ــدول  ــة لـ ــة والمنافسـ ــق بالربحيـ ــا يتعلـ ــوق فيمـ ــكل السـ ــي وهيـ ــام المصرفـ ــتقرار النظـ باسـ
ــتير فـــي  ــا تحمـــل الدكتـــورة أبـــو لبـــن درجـــة الماجسـ ــا، كمـ الشـــرق الأوســـط وشـــمال افريقيـ
ـــتير  ـــي الماجس ـــدة، ودرجت ـــة المتح ـــي المملك ـــدن ف ـــة لن ـــن جامع ـــة م ـــة والمصرفي ـــوم المالي العل
فـــي إدارة الاعمـــال والبكالوريـــوس فـــي العلـــوم الماليـــة والمصرفيـــة مـــن جامعـــة بيرزيـــت 

ــفـي فلــسـطين.



السيدة سيرين السبع

تشـــغل الســـيدة ســـيرين الســـبع منصـــب قائـــد مكتـــب شـــركة Cadence العالميـــة وتمتلـــك 
ـــي  ـــويق ف ـــات والتس ـــتراتيجية والمبيع ـــال والإدارة الاس ـــر الأعم ـــال تطوي ـــي مج ـــعة ف ـــرة واس خب
ـــي  ـــة ف ـــب الإداري ـــن المناص ـــد م ـــيرين العدي ـــيدة س ـــغلت الس ـــة. ش ـــة والعالمي ـــواق المحلي الأس
ـــرة تطويرالأعمـــال فـــي شـــركة عســـل  ـــر دائ القطاعيـــن العـــام والخـــاص الفلســـطيني منهـــا مدي
ـــرة  ـــر دائ ـــطينية، ومدي ـــط الفلس ـــة والتخطي ـــي وزارة المالي ـــة ف ـــاعدات الدولي ـــرة المس ـــر دائ ومدي
المبيعـــات فـــي شـــركة باديكـــو الســـياحية، ومديـــر دائـــرة تطويـــر الأعمـــال فـــي شـــركة ريتـــش 

التابعـــة لمجموعـــة الاتصـــالات الفلســـطينية.

بـــدأت الســـيدة ســـيرين حياتهـــا المهنيـــة كرياديـــة فـــي مجـــال التجـــارة الإلكترونيـــة وشـــاركت 
ـــد  ـــد مـــن المؤتمـــرات المحليـــة والدوليـــة فـــي هـــذا المجـــال. كمـــا وعملـــت مـــع العدي فـــي العدي

ـــار. ـــد ومستش ـــطينين كمرش ـــن الفلس ـــن الريادي م

ـــة  ـــن جامع ـــة م ـــية والإقتصادي ـــوم السياس ـــي العل ـــتير ف ـــة الماجس ـــيرين درج ـــيدة س ـــل الس تحم
ـــت. ـــة بيرزي ـــن جامع ـــال م ـــي إدارة الأعم ـــس ف ـــة الباكلوري ـــنغافورة ودرج ـــي س NTU ف

الإدارة التنفيذية:

السيد أحمد مالك

يشـــغل الســـيد أحمـــد مالـــك حاليـــاًً المديـــر العـــام للشـــركة، ويتمتـــع بخبـــرة فـــي مجـــال إدارة 
العمليـــات والائتمـــان لمـــدة تزيـــد عـــن 15 عامـــاًً تركـــزت فـــي المجـــالات الإداريـــة والتشـــغيلية 
ـــب  ـــابقاًً منص ـــغل س ـــث ش ـــاري، حي ـــن العق ـــال الره ـــي مج ـــرة ف ـــك بخب ـــيد مال ـــى الس ـــا يحظ كم
ـــس  ـــو مجل ـــاري.  وعض ـــن العق ـــل الره ـــطين لتموي ـــركة فلس ـــي ش ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي نائ

ادارة لـــدى الشـــركة المتحـــدة للأرواق الماليـــة

الســـيد مالـــك يحمـــل درجـــة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة بيرزيـــت وهـــو عضـــو 
 Technical( وحاصـــل علـــى شـــهادة محلـــل تقنـــي )IMA( فـــي جمعيـــة المحاســـبين الإدارييـــن

.ICA ـــة الـــــ ـــن مؤسس Analysis( م



السيد رامي عادل

السيد سامر مخلوف

السيد سليم ثمينات

السيد عاصم سعادة

السيدة أسيل جانم 

يعمـــل الســـيد رامـــي عـــادل حاليـــاًً فـــي منصـــب المديـــر المالـــي والإداري للشـــركة، ويمتلـــك 
الســـيد عـــادل خبـــرة ماليـــة تزيـــد عـــن 14 عامـــاًً وتتركـــز فـــي الإدارة الماليـــة، وإدارة الاســـتثمار 
ــتثمار  ــارة للاسـ ــركة حضـ ــر مالـــي فـــي شـ ــل كمديـ ــال ليـــس عمـ ــه لبـ ــل انضمامـ والإدارة، وقبـ

ــراوي. ــة كوكاكولا-مـ ــروبات الوطنيـ ــركة المشـ ــي، وشـ التكنولوجـ

يحمل السيد عادل شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة النجاح الوطنية.

ـــات”  ـــر العملي ـــع “مدي ـــد البي ـــا بع ـــات م ـــر خدم ـــب مدي ـــاًً منص ـــوف حالي ـــامر مخل ـــيد س ـــغل الس يش
فـــي الشـــركة، ويملـــك خبـــرة تزيـــد عـــن 12 عامـــا فـــي مجـــال المركبـــات، حيـــث عمـــل ســـابقا 
ـــا  ـــات، كم ـــارة المركب ـــوزون لتج ـــركة أوت ـــداي” وش ـــيارات “هيون ـــطينية للس ـــركة الفلس ـــدى الش ل

ـــدو. ـــركة أوري ـــدى ش ـــل ل عم

والسيد مخلوف يحمل درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة بيرزيت.

ـــال  ـــي مج ـــرة ف ـــع بخب ـــركة، ويتمت ـــي الش ـــويق ف ـــات والتس ـــر المبيع ـــب مدي ـــاًً منص ـــغل حالي يش
ــا يمتلـــك خبـــرة  ــاًً، كمـ إدارة المبيعـــات والتســـويق وخدمـــات الزبائـــن لمـــدة تزيـــد عـــن 12 عامـ
ـــوال  ـــركتي ج ـــي ش ـــابقاًً ف ـــه س ـــن خلال عمل ـــالات م ـــاع الاتص ـــي قط ـــوام ف ـــن 8 أع ـــد ع ـــدة تزي لم

وأوريـــدو فـــي مجـــال خدمـــات الزبائـــن وعمليـــات المبيعـــات.

ـــة  ـــن الجامع ـــة م ـــات الإداري ـــة المعلوم ـــي أنظم ـــوس ف ـــة البكالوري ـــل درج ـــات يحم ـــيد ثمين والس
ـــام 2008. ـــي الع ـــة ف ـــة الأمريكي العربي

يشـــغل حاليـــاًً منصـــب مديـــر الائتمـــان فـــي الشـــركة، ويتمتـــع بخبـــرة تزيـــد عـــن عشـــر ســـنوات 
فـــي مجـــال التحليـــل الائتمانـــي و المالـــي، إلـــى جانـــب تطويـــر سياســـات ائتمانيـــة فعالـــة 
تهـــدف إلـــى الحـــد مـــن المخاطـــر، وهـــو حاصـــل علـــى شـــهادة البكالوريـــوس فـــي العلـــوم 
الماليـــة والمصرفيـــة مـــن جامعـــة بيرزيـــت، وشـــارك فـــي العديـــد مـــن الـــدورات المتخصصـــة فـــي 
التحليـــل المالـــي والائتمانـــي، كمـــا عمـــل ســـابقاًً فـــي مجـــال التمويـــل والتحليـــل الائتمانـــي 
ـــة  ـــاء خلفي ـــه بن ـــاح ل ـــا أت ـــي، مم ـــك العرب ـــاري والبن ـــن العق ـــل الره ـــطين لتموي ـــركة فلس ـــدى ش ل

مهنيـــة قويـــة ومتنوعـــة فـــي القطـــاع المالـــي.

ـــوال  ـــل الأم ـــة غس ـــر ومكافح ـــرة المخاط ـــرة دائ ـــب مدي ـــاًً منص ـــم حالي ـــيل جان ـــيدة أس ـــغل الس تش
ــة  ــة والمصرفيـ ــوم الماليـ ــبة والعلـ ــي المحاسـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــل درجـ ــركة. تحمـ ــي الشـ فـ
مـــن جامعـــة بيرزيـــت، وتتمتـــع بخبـــرة مهنيـــة تمتـــد لأكثـــر مـــن تســـع ســـنوات فـــي مجـــالات 
ـــة  ـــدورات التدريبي ـــهادات وال ـــن الش ـــة م ـــى مجموع ـــة عل ـــا حاصل ـــا أنه ـــة. كم ـــبة والمالي المحاس

المتخصصـــة فـــي إدارة المخاطـــر ومكافحـــة غســـل الأمـــوال.



الخطة المستقبلية للعام 2025.

قـــة وزيـــادة الانتشـــار الجغرافـــي، وذلـــك مـــن خلال  1. زيـــادة حجـــم المبيعـــات وإيجـــاد برامـــج خالّا
ــن  ــس، وجنيـ ــي، ورام الله، ونابلـ ــي روابـ ــن فـ ــات الوطـ ــرة بمحافظـ ــركة المنتشـ ــب الشـ مكاتـ

والخليـــل وبيـــت لحـــم.

2. اســـتحداث برامـــج تمويـــل جديـــدة تســـتهدف كافـــة القطاعـــات الإنتاجيـــة علـــى ســـبيل المثـــال 
لا الحـصــر

3. الاســـتمرار فـــي السياســـة الجديـــدة )والتـــي بـــدأ العمـــل بهـــا فـــي العـــام 2016( والمتمثلـــة 
ــعار  ــركة الحصـــول علـــى أسـ ــح للشـ ــا يتيـ ــيارات ممـ ــرة مـــع مـــوردي السـ ــرام صفقـــات كبيـ بإبـ
منافســـة -علـــى الرغـــم مـــن الصعوبـــات التـــي تواجههـــا الشـــركة فـــي ظـــل ضعـــف الإنتـــاج 

وحــجـم المركــبـات الجدــيـدة- والــتـي تمــكـن الــشـركة ــمـن تحقــيـق هدفــيـن

ـــر  4. الخطـــة الســـوقية: تســـتمر الشـــركة بالتنـــوع بخططهـــا التســـويقية وبالتالـــي الوصـــول لأكب
ـــت  ـــث خصص ـــن، حي ـــن المحتملي ـــى الزبائ ـــة إل ـــات، بالإضاف ـــوردي المركب ـــن م ـــة م ـــريحة ممكن ش

ـــويقية. ـــط التس ـــتمرار بالخط ـــة للاس ـــة خاص ـــركة ميزاني الش

ـــر موقعهـــا الإلكترونـــي، بالإضافـــة إلـــى تفعيـــل صفحتهـــا  تســـتمر الشـــركة بالعمـــل علـــى تطوي
ـــن  ـــن م ـــدد ممك ـــر ع ـــا لأكب ـــال برامجه ـــة لإيص ـــائل النصي ـــزم الرس ـــاد ح ـــبوك، واعتم ـــى الفيس عل
الزبائـــن، حيـــث ســـيتم اعتمـــاد وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي كوســـيلة رئيســـية للإعلان عـــن 
ـــة. ـــرة الماضي ـــات خلال الفت ـــن نجاح ـــيلة م ـــذه الوس ـــه ه ـــا حققت ـــركة لم ـــدة للش ـــملات الجدي الح

كمـــا تعمـــل الشـــركة علـــى إعـــداد متطلبـــات جديـــدة لأنظمتهـــا، والتـــي تتماشـــى مـــع 
ـــاز  ـــورة تمت ـــا وبص ـــدة لبرنامجه ـــة جدي ـــاد صيغ ـــك باعتم ـــاًً، وذل ـــاًً وعالمي ـــة محلي ـــورات الحالي التط
بســـهولة التواصـــل وفتـــح القنـــوات التســـويقية وإعطـــاء الزبائـــن والمورديـــن القـــدرة علـــى 

التواصـــل مـــع البرامـــج المتاحـــة بشـــكل مباشـــر.

• قطاع معاصر الزيتون.	

• القطاع الزراعي.	

• قطاع الإنشاءات. 	

• المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.	

• المعدات الطبية.	

• برامج تمويل التاكسي. 	

• رفع هامش الربح.	

• عرض منتجات بأسعار منافسة.	



عضوية مجلس الإدارة

دور مجلس الإدارة

القضايا والإجراءات القانونية

• يتألـــف مجلـــس إدارة الشـــركة الفلســـطينية للتأجيـــر والتأجيـــر التمويلـــي المســـاهمة 	
ــد.  ــعة مقاعـ ــل تسـ ــن أصـ ــاء مـ ــبعة  أعضـ ــن سـ ــة مـ العامـ

• يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالتصويت في الهيئة العامة.	

ـــات،  ـــتة اجتماع ـــن س ـــل ع ـــى أن لا تق ـــنة عل ـــا خلال الس ـــم عقده ـــي يت ـــة الت ـــات الدوري الاجتماع
ـــات. ـــام 2024 )4( اجتماع ـــس الإدارة لع ـــات مجل ـــت اجتماع ـــث بلغ ـــة، حي ـــت الحاج ـــا اقتض وكلم

عقـــد اجتمـــاع الهيئـــة العامـــة العـــادي مـــرة واحـــدة فـــي الســـنة، كمـــا يمكـــن عقـــد اجتمـــاع هيئـــة 
عامـــة غيـــر عاديـــة عنـــد الحاجـــة، حيـــث ســـتقوم الشـــركة بعقـــد اجتمـــاع هيئـــة عامـــة عـــادي 

للعـــام 2024 بتاريـــخ 2025/05/19 لمناقــشـة البــنـود التالــيـة

لا يوجد أي قضايا مقامة ضد الشركة “بال ليس”.

	1 قراءة محضر اجتماع الهيئة العامة العادي السابق..

	2 تقرير مجلس الإدارة لعام 2024 والخطط المستقبلية للشركة..

	3 تقرير مدققي الحسابات عن السنة المالية المنتهية 2024..

	4 إقرار الحسابات الختامية للشركة عن السنة المالية 2024..

	5 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2024..

	6 انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 2025..



البيانات المالية المدققة للعام 2024
















































































