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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 

، وإنه لشرف كبير لي أن أكون بينكم اليوم في الأفاضليطيب لي أن أرحب بكم مساهمينا 
 متمنيا   الجديد، الإدارة لمجلس كرئيس والغير عادي السنوي  العادي العامة هيئتنا اجتماع

لي مجلس الإدارة الموقر  أولاهاالتي  الثقةفي ظل و  ليس بالاستمرار المسيرة الناجحة لشركتنا 
 وبمساهمة المبذولة الجهودبتحقيق الأهداف المرجوة، حيث تستمر الشركة من خلل  وآمل  

أعضاء مجلسها الكريم وطاقم موظفي الشركة المتميز بالسير بخطى واثقة من أجل خدمة 
 مجلس أعضاءيسعدني أن أتقدم بالشكر لكل و كما  ،بما يحقق أفضل النتائج الأهدافوتحقيق 

المبذول من قبلهم في تحقيق الجودة النوعية لمحفظة  الدورعلى  منه المشكلة واللجان الإدارة
 مويلي. التأجير الت

  
قطاع غزة وما لحقة من تبعات وتحديات اقتصادية  علىقد شهد الربع الأخير من العام الماضي أزمة سياسية تمثلت بالعدوان ل

 كبيرة لفئة الشرائية القدرةالأمر الذي أضعف  وهو الآن، لغاية مستمرة تداعياتها زالت ما والتي الغربية الضفة فيواجتماعية 
على  خاص وبشكلكافة القطاعات الإنتاجية والاستهلكية  علىبات أثرها واضحا   الاقتصادية فالأوضاع المجتمع، أبناء من

 .الأخرى  الاقتصادية الآثار من العديدإلى  بالإضافة ،خلل الفترة الماضية بشكل ملحوظ تسوق المركبات التي تراجع
 

هذه الأوضاع الاقتصادية والسياسية وضمن ب، ورغم تأثرها فلسطينصندوق سراج ليس بصفتها إحدى شركات  بال ساهمت لقد
حفاظ على علقتها الاستراتيجية مع زبائنها للبوضع الخطط والبرامج  التنفيذية؛ وإدارتها إدارتهاتكامل الأدوار بين مجلس 

 .وشركائها وبما يتناسب وحجم التحديات
 

بتقديم عروض متنوعة لشراء  شرعت حيث موسع، استمرت الشركة بتقديم خدماتها وبرامجها بشكل 2023العام  وخلل
مع العديد من الموردين  الاستراتيجية العلقات على لمحافظتها إضافة الإنتاجية، الشركات من للعديد البرامج وتوفيرالمركبات 

  وتطوير بل الحافظ في ساهمالذي   الأمر وهو برامجهم، تمويل عن والبنوك الإقراض مؤسسات من للكثير عزوفا   لمسوا الذين
 .اتقوة هذه العلق

 
وستسعى ممثلة بمجلس إدارتها وطاقاتها كافة؛ لتحقيق أفضل النتائج المستقبلية، بما يزيد من درجة  ليس بال سعت لطالما

على تخصيص برامج تستهدف  العمل الشركة تواصل كما الاستراتيجيين، والشركاء الثقة والمصداقية لدى المساهمين جميعا  
ترويجية التي تساهم التسويقية الخطط العداد إ إضافة إلى العمل على   ،انتشارها زيادة يحقق بماالعديد من القطاعات الإنتاجية 

 .المستقبلية وتطلعاتها هافي تحقيق أهداف
 
 
 



 

 

 

 
 الكرام، المساهمين

 
، 2022مليون دولار في العام  6.34ب  مقارنة دولارمليون  6.98تشغيلية بقيمة  أرباحا   2023لقد حققت الشركة في العام 

مليون دولار  41مليون دولار مقارنة ب  31 إلى وصلت بقيمة 2023مبيعات خلل العام  تحقيق من ليس بال تمكنتكما 
 التي وتداعياتهم المبيعات كان بسبب التأثير المباشر للعدوان على غزة الانخفاض في حج هذا أنعلما   ،2022في العام 

ليصبح صافي رصيد محفظة التسهيلت الممنوحة و  الاقتصادية، القطاعات كافة وعلى الفلسطينية المحافظات كل على أثرت
 .2023مليون دولار مع نهاية العام  58

 
 %48 الـ قاربتعلى موقعها على رأس هرم شركات التأجير التمويلي محليا  بحصة سوقية  2023حافظت بال ليس في العام 

عدد شركات التأجير  أن العلم مع ،جمالي قيمة العقود الموقعةإن م% 39عدد عقود التأجير التمويلي، وبنسبة  إجماليمن 
بلغت قيمة  كما، 2023شركات كما في نهاية العام  8 بلغ الفلسطينية لالما رأس سوق  هيئةالتمويلي المرخصة من قبل 

بإجمالي استثمارات  عقد مقارنة 2,431اقع و دولار ب مليون  122 تقريبا   2023في العام  العقودالقطاع من إجمالي استثمار 
 .2022عقد في العام  2,800مليون دولار بواقع  143بلغت 

 
باسمي وزملئي أعضاء مجلس الإدارة من موظفي الشركة، بالشكر الجزيل على مجهوداتهم وعطائهم  أتقدمود أن أالختام،  في

ثقتنا بهم في أداء واجباتهم  أجددعلى أداء الشركة وسمعتها، وأود أن  إيجابيةمن نتائج  لذلكخلل العام المنصرم، لما كان 
على مكانة الشركة وجودة  ويحافظعالية من المهنية بما حافظ نجازه من نجاح وعلى درجة إالمتمثلة في البناء على ما تم 

بالأصالة عن نفسي ونيابة عن و  لي يطيب كما ،عوام القادمةأساسا  متينا  لنجاحات أكبر وأعظم في الأ ذلكليكون و محفظتها، 
الشركة،  فيدارتنا لإنجاح العمل أعضاء مجلس الإدارة أن أتقدم إليكم مساهمينا الكرام بجزيل الشكر على ثقتكم الكبيرة بنا وبإ

ثقتهم  على، و سويا  الكرام في كافة أنحاء الوطن على الشراكات المتينة التي بنيناها  لزبائننا بالشكر نتوجه أنولا ننسى كذلك 
 في منتجاتنا وفرق العمل لدينا. العالية

 
 وبركاته، الله ورحمة عليكم والسلم وبلدنا شعبناالله  حمى

 
 دهأبولب جعفر 

 
 الإدارة مجلس رئيس

 
 

 



 

 

 

 برامج التأجير التمويلي المقدمة من الشركة 

 :برامج التأجير التمويلي المنتهي بخيار الشراء 

 من مصادر التمويل متوسطة وقصيرة الأجل التمويلييعد التأجير 
ً
 مهما

ً
 عبر  ،المنتهي بخيار الشراء مصدرا

ً
 فعّالا

ً
 اقتصاديا

ً
حيث يؤدي دورا

مما يؤدى إلى زيادة قدرة المنشآت الاقتصادية المحلية على المنافسة العالمية  ،دعمه لتطوير قاعدة الأصول الإنتاجية للمستأجرين بشكل عام

 ومواكبة التطور.

  

اع الشركات والمصانع والمنشآت التجارية، حيث يمكن هذا وهذا البرنامج يستهدف قط ،تقدم شركة بال ليس برنامج مميز للتأجير التمويلي

مة مثل السيارات والتي تساعد في صول اللاز يس للحصول على الأ الاستفادة من عقد تمويلي محدد المدة مع شركة بال ل منالبرنامج الشركات 

المدة تكون هذه الشركة  ، وفي نهايةالأصول  حصول على هذهنجاز الأعمال اليومية المطلوبة دون الحاجة إلى استثمار مبلغ كبير من رأس المال للإ

لتدفقات الشركات  أنجعن هذا البرنامج يساهم في إدارة أكة بال ليس، كما رجاعها لشر إو أبالقيمة المتفق عليها في العقد  شراء السيارةبمخيرة 

 القيمة المضافة(.ضريبة ضريبة الدخل أو توى على مسالنقدية، بالإضافة لما لهذا البرنامج من فوائد ضريبية متعددة )سواء 

 

 نتهي بالتملك:المتمويلي التأجير برامج ال 

 شروط تتضمنالتي البرامج من تأجير التمويلي المنتهي بالتملك تعد برامج ال
ً
تنص على امتلاك المستأجر للأصل المذكور والمتفق عليه بعد انتهاء  ا

تتراوح مدة و يلتزم المستأجر بعمل كافة المتطلبات التي تحافظ على الأصل من تأمين وترخيص وصيانة،  ؛فترة التمويل المتفق عليها، وبناءً عليه

 لتتناسب مع كافة الفئات المعنية بالحصول على التمويل  84 – 36من  برامجهذا ال
ً
 من مختلف الطبقات الاجتماعية.و شهرا

 

 مثل:يمكن تأجير أي نوع من الأصول المنقولة وغير المنقولة، 

 المعدات الثقيلة. 

 الآلات وخطوط الإنتاج. 

 المركبات. 

 

 مزايا التأجير التمويلي المنتهي بالتملك

 مرونة في الدفع. 

  سنوات 7-1فترة سداد من. 

 ة.الخاص الأعمالرها في االنقدية واستثم ةسيولالب الاحتفاظ 

 لبرامج الشركة التشغيلية100و %85 إلى تمويل يصل %. 

  متميزةحزمة تأمينية. 

 خدمات صيانة مميزة بتكاليف معقولة. 

  رزمة من المزايا الخدماتية عند التعامل مع شبكة واصل وشركاتها الأخرى. 

 أسعار تنافسية. 

 تكلفة شهرية ثابتة. 

  



 

 

 

 2023أهم المؤشرات خلال العام 

 الإيرادات التشغيلية

 
 

 مبيعات الشركة

 

 التوزيع الجغرافي

 

 القطاعات

 
 

 الحصة السوقية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

48 %  
التمويلي التأجيرعقود   

39%  

التمويلي التأجيرقيمة عقود   



 

 

 

 

  

 مجلس الإدارة:

 رئيس مجلس الإدارة  -أبو لبده جعفر السيد 

 في مجال الاستثمار والتحليل المالي، وهو متخصص في مجال هيكلة  15بمسيرة مهنية متميزة وخبرة تزيد عن  هأبو لبد السيد جعفر يتمتع
ً
عاما

الصفقات والتقييم والتحليل المالي، وهو يشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي لشؤون التخطيط والاستثمار في شركة بيتي للاستثمار العقاري 

 .المطورة لمدينة روابي

عضوية العديد من مجالس إدارة الشركات، أهمها منصب رئيس مجلس إدارة الشركة المتحدة للأوراق المالية، ونائب رئيس  هأبو لبد السيد يتولىو 

 .مجلس إدارة شركة نخيل فلسطين للاستثمار الزراعي، وعضوية شركة مدى العرب لخدمات الإنترنت

( من جامعة نورث وسترن الأمريكية، وشهادة المحلل المالي المعتمد EMBAحاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية ) والسيد أبو لبده

(CFA.) 

 رئيس مجلس الإدارة نائب  –السيد عبد الله صابات 

 في  15كثر من لأ خبرةتمتع بوي( القابضة باديكوالسيد عبد الله صابات منصب الرئيس التنفيذي لشركة فلسطين للتنمية والاستثمار ) يشغل
ً
عاما

 صندوق سراج، عمل السيد صابات مدير  إلىقبل انضمامه و  ،مجال المحاسبة والتدقيق والاستشارات المالية في القطاعين الخاص والعام
ً
 للتدقيق ا

 ، وكان المسؤول عن حسابات الشركات (E&Y)في شركة ارنست ويونع العالمية للتدقيق 
م
درجة، وصناديق الاستثمار والشركات الخاصة مثل: العامة الم

شركة روان الدولية للاستثمار، وشركة القدس و ، الإسكان كبنو ، (PIF)صندوق الاستثمار الفلسطيني و فلسطين للتنمية والاستثمار المحدودة، 

 للاستثمار والتنمية، 

 المحاسبة في البكالوريوس ودرجة ليفربول، جامعة من والمحاسبة المالية العلوم في ق بتفو  الأعمال إدارة في الماجستير درجة صابات السيد يحمل

  وهو بيرزيت، جامعة من الأعمال وإدارة
ً
، 2008م العا منذ الأمريكية المتحدة الولايات في مكسيكو نيو ولاية من (CPA) معتمد قانوني محاسب أيضا

 القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد في عضو فهو لذلك وبالإضافة ،(IIA) للمدققين الداخليين عهد العالميالم قبل من (CIAد )ومدقق داخلي معتم

 .الداخليين المدققين ومعهد (AICPA) العامين

 السيد نمر عبد الواحد 

 20 من بأكثر الواحد عبد ويتمتع ،(القابضة باديكو) والاستثمار للتنمية فلسطين لشركة المالية الإدارة رئيس منصب الواحد عبد نمر السيد يشغل

 
ً
 .العقارات قطاع في التحديد وجه وعلى للشركات، المالية والإدارة التنمية في الخبرة من عاما

 9 من لأكثر روابي لمدينة المطورة الشركة العقاري، للاستثمار بيتي لشركة المالي المدير منصب الواحد عبد السيد شغل لباديكو، انضمامه وقبل

  عليها، والإشراف اليومية والتجارية المالية العمليات إدارة في قوية قدرة امتلاك من مكنه مما سنوات،
ً
 مجالات في المثبتة القوة نقاط عن فضلا

 .الأجل والطويلة القصيرة والمؤسسية التنظيمية الأهداف وتقييم الأداء ورصد التحليل



 

 

 

  الواحد عبد السيد عمل
ً
 الدولية للتنمية الأمريكية للوكالة المشاريع من العديد بتدقيق قام حيث ويونغ، إرنست العالمية التدقيق شركة في أيضا

(USAID) سنوات 7 مدار على الحكومية غير والمنظمات الاستثمار وشركات المالية والمؤسسات البنوك من والعديد الأوروبية والمفوضية. 

درجة الشركات من العديد إدارة مجالس عضوية يشغل الواحد عبد والسيد
م
 شركة إدارة مجلس رئاسة منها الخاصة، المساهمة والشركات الم

 وشركة الصناعية، الزراعية أريحا ومدينة العقاري، للاستثمار أريحا بوابة شركة إدارة مجلس وعضوية ،(بريكو) العقاري  للاستثمار فلسطين

 إض ،(بييدكو) الصناعية المناطق وإدارة لإنشاء فلسطين
ً
 .المدني المجتمع منظمات من العديد في عضويته إلى افة

 القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد في وعضو (CPA) معتمد عام محاسب وهو الأعمال، إدارة في الماجستير درجة الواحد عبد السيد يحمل

 .المعتمدين

  السيد علي فرعون  

تولى  1999يشغل السيد علي فرعون منصب مدير دائرة انضباط السوق في سلطة النقد الفلسطينية، وخلال سنوات عمله الممتدة منذ العام 

في تعزيز وتطوير الصناعة المصرفية في فلسطين من خلال تطويره مجموعة من السيد فرعون العديد من المناصب الإدارية في سلطة النقد، وساهم 

، طلاق الاستراتيجية الوطنية للشمول المالي واستراتيجية تعزيز استخدام خدمات التقنيات المالية في فلسطينإعداد و إلائتمان وكذلك أنظمة ا

 .ة والخارجية كممثل لسلطة النقدترأس مجموعة من لجان العمل المحلي وخلال عمله

من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في الأردن، ودرجة البكالوريوس في  درجة الماجستير في العلوم المالية والمصرفيةوالسيد فرعون يحمل 

 .ة البنوك من جامعة غازي في تركياإدار 

 السيد زياد سمير خليل

 خليل يشغل السيد زياد 
ً
لعربية المتحدة محافظ خاصة بكبار العملاء في الإمارات ا ومديرستثمار في الأسواق المالية مستشار خاص بالا منصب حاليا

 .والأردن

 في مجال الوساطة المالية  16خبرة تزيد عن  خليل يمتلكالسيد و 
ً
حيث عمل كوسيط مالي أول  ،منطقة الخليج وأسواقالمال المحلية  وأسواقعاما

لمدة ثلاث سنوات كمسؤول عن تنفيذ صفقات  ث، إضافة إلى عملهالثروا وأصحابمسؤول عن حسابات كبار الشخصيات و  أعوام 10من  كثرلأ

 الوطني في أسواق الإمارات. يأبو ظبالمحافظ الخاصة ببنك 

المستوى الثالث في الاستثمار في الأوراق المالية  ةشهاد درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة بيرزيت وهو حاصلة علىخليل  يحمل السيد

 مجال إدارة الثروات. وفيالمتعلقة بأسواق المال  والمؤتمراتمسيرته المهنية شارك في العديد من الندوات  وخلال ،البريطاني CISIالعالمية من معهد 

 السيدة ريم الشيخ:

في مجموعة واصل والمدير العام لشركة واصل لوجستيك، وتمتلك خبرة واسعة تزيد عن خمسة  تشغل السيدة ريم الشيخ منصب الرئيس التنفيذي

 
ً
في الريادة وإدارة الأعمال وتطوير الشركات لتحقيق التحول المطلوب، كما وتختص في صياغة وتنفيذ الاستراتيجيات وإجراءات وسياسات  عشر عاما

 العمل الإدارية والموارد البشرية والخطط الفعالة لتنفيذ الأنظمة والإجراءات الإدارية المتبعة.



 

 

 

 

رة لشركات ومؤسسات فلسطينية منها شركة أركان العقارية والغرفة التجارية الفلسطينية وتتولى السيدة ريم عضوية عدد من مجالس الإدا

 .مجموعة واصلالأمريكية و 

ودرجة البكالوريوس في إدارة الأعمال، بالإضافة إلى شهادات متعددة في  والسيدة ريم حاصلة على درجة الماجستير في العلاقات الدولية والتنمية،

 ة منها التفكير الاستراتيجي والقيادة التنفيذية وقيادة التغيير وإدارة المشاريع والتمويل.مجالات ريادية متنوع

 دياما أبو لبن:الدكتورة 

 الدكتورة دياما تشغل 
ً
منصب أستاذ مساعد في دائرة العلوم المالية والمصرفية في جامعة بيرزيت ولديها خبرة في العمل الأكاديمي منذ العام  حاليا

 والإشرافالأسواق المالية، و تحليل الائتمان، و إدارة المخاطر، و تركز عملها على تدريس وتطوير مساقات تختص في إدارة المصارف التجارية، ، و 2007

ركت شا ، كمالى خبرتها وعملها مع مجتمع الجامعة كعضو في عدد من اللجانإهذا وبالإضافة  ،على المشاريع البحثية لدرجة البكالوريوس والماجستير

 في العديد من الندوات والمؤتمرات المحلية والدولية، وعملت مستشارة ومدربة للعديد من المؤسسات الربحية وغير الربحية.الدكتورة أبو لبن 

ي نفس الجامعة المملكة المتحدة وعملت في التدريس ففي في العلوم المالية والمصرفية من جامعة برونيل لندن  هدرجة الدكتوراالدكتورة أبو لبن تحمل 

، تصاديةلمدة ثلاث سنوات كما قدمت العديد من الأبحاث العلمية في مجال العلوم المصرفية والتركيز على التنبؤ بالأزمات المصرفية وآثارها الاق

 ، كما تحملوشمال افريقيالى أبحاث تتعلق باستقرار النظام المصرفي وهيكل السوق فيما يتعلق بالربحية والمنافسة لدول الشرق الأوسط إبالإضافة 

البكالوريوس و اجستير في إدارة الاعمال الم تيالمملكة المتحدة، ودرجفي درجة الماجستير في العلوم المالية والمصرفية من جامعة لندن  أبو لبنالدكتورة 

  فلسطين.في في العلوم المالية والمصرفية من جامعة بيرزيت 

 

 السيدة سيرين السبع:

سيرين السبع منصب مدير دائرة تطوير الأعمال في شركة عسل وتمتلك خبرة واسعة في مجال المبيعات والتسويق في الأسواق المحلية تشغل السيدة 

العديد من المناصب الإدارية في القطاعين العام والخاص الفلسطيني منها مدير دائرة المساعدات الدولية في  السبعشغلت السيدة  ، كماالعالمية

عة الية والتخطيط الفلسطينية، ومدير دائرة المبيعات في شركة باديكو السياحية، ومدير دائرة تطوير الأعمال في شركة ريتش التابعة لمجمو وزارة الم

 الاتصالات الفلسطينية.

كما  ،والدولية في هذا المجال بدأت السيدة سيرين حياتها المهنية كريادية في مجال التجارة الإلكترونية وشاركت في العديد من المؤتمرات المحلية

 عملت مع العديد من الريادين الفلسطينيين كمرشد ومستشار. 

ودرجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من  ،سنغافورة في NTU من جامعة والاقتصاديةدرجة الماجستير في العلوم السياسية  السبعتحمل السيدة 

 جامعة بيرزيت. 

 :الإدارة التنفيذية

 مالك السيد أحمد

 السيد أحمد مالك يشغل 
ً
  15تزيد عن لمدة دارة العمليات والائتمان إويتمتع بخبرة في مجال  ،المدير العام للشركة حاليا

ً
تركزت في المجالات عاما

  شغل حيثبخبرة في مجال الرهن العقاري،  يحظى السيد مالكدارية والتشغيلية كما الإ 
ً
كة فلسطين منصب نائب الرئيس التنفيذي في شر  سابقا

 .لتمويل الرهن العقاري 



 

 

 

وحاصل على شهادة محلل  (IMA) داريينيحمل درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة بيرزيت وهو عضو في جمعية المحاسبين الإ السيد مالك 

 .ICAمن مؤسسة الــ  (Technical Analysis) تقني

 

 السيد رامي عادل

 السيد رامي عادل يعمل 
ً
  14يمتلك السيد عادل خبرة مالية تزيد عن و داري للشركة، الإ الي و المدير المفي منصب  حاليا

ً
ركز في الإدارة المالية، تتو عاما

-في شركة حضارة للاستثمار التكنولوجي، وشركة المشروبات الوطنية كوكاكولاكمدير مالي عمل  وقبل انضمامه لبال ليس، إدارة الاستثمار والإدارةو 

 ي.مراو 

 الوطنية. عادل شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة النجاحيحمل السيد 

 

 السيد سامر مخلوف:

 منصب مدير خدمات ما بعد البيع "مدير العمليات" في الشركةمخلوف يشغل السيد سامر 
ً
عاما في مجال  12يملك خبرة تزيد عن ، و حاليا

.أوريدوعمل لدى شركة  ، كمالتجارة المركبات أوتوزون يونداي" وشركة حيث عمل سابقا لدى الشركة الفلسطينية للسيارات "ه ،المركبات  

 والسيد مخلوف يحمل درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة بيرزيت.

 

 

 السيد سليم ثمينات:

 
ً
  12ويتمتع بخبرة في مجال إدارة المبيعات والتسويق وخدمات الزبائن لمدة تزيد عن  ،في الشركة مدير المبيعات والتسويق منصب يشغل حاليا

ً
 ،عاما

 في شركتيفي قطاع الاتصالات  أعوام 8تزيد عن  لمدة يمتلك خبرةكما 
ً
في مجال خدمات الزبائن وعمليات  وأوريدوجوال  من خلال عمله سابقا

.المبيعات  

.2008من الجامعة العربية الأمريكية في العام  الإداريةالمعلومات  أنظمةفي درجة البكالوريوس  يحمل والسيد ثمينات  

  

 السيد عاصم سعادة:

 يشغل 
ً
 في  ،منصب مدير الائتمان في الشركة السيد عاصم سعادة حاليا

ً
مجال التحليل الائتماني لدى شركة فلسطين لتمويل كما عمل سابقا

 الرهن العقاري ولدى البنك العربي.

صل على العديد من الدورات في مجال التحليل اح، وهو الية والمصرفية من جامعة بيرزيتالعلوم الموالسيد سعادة يحمل درجة البكالوريوس في 

.والائتمانيالمالي   

 

 السيدة دانا سحويل

 تشغل السيدة دانا سحويل 
ً
  14مديرة الرقابة والتقييم في الشركة، ولديها خبرة تزيد عن منصب حاليا

ً
في مجال المحاسبة والتدقيق والتحليل  عاما

 
ً
 رنست ويونغ كمحلل ماليإ( وشركة التدقيق العالمية DMCCفي مركز دبي للسلع المتعددة ) المالي حيث عملت سابقا

ً
مدقق خارجي رئيس ي ك ، ولاحقا

 الدولية.تنمية للعديد من الشركات المدرجة وشركات الاستثمار والمشاريع الممولة من الوكالة الأمريكية لل

 .في الشارقة في الامارات العربية المتحدة الأمريكيةبكلوريوس في المحاسبة والعلوم المالية والمصرفية من الجامعة ال والسيدة سحويل تحمل درجة

 

 

 



 

 

 

 جانم  أسيلالسيدة 

  تشغل السيد أسيل جانم
ً
في مجال المحاسبة  أعوام 8ولديها خبرة تزيد عن ، مديرة دائرة المخاطر ومكافحة غسل الأموال في الشركة  منصبحاليا

.والمالية  

حاصلة على شهادات ودورات تدريبية في وهي في المحاسبة والعلوم المالية المصرفية من جامعة بيرزيت،  سالبكالوريو درجة  والسيدة جانم تحمل

.المخاطر ومكافحة غسل الأموال إدارةمجال   

 

 

 .2024الخطة المستقبلية للعام 

 حجم المبيعات زيادة  .1
ّ

روابي، في مكاتب الشركة المنتشرة بمحافظات الوطن خلال وذلك من  ،قة وزيادة الانتشار الجغرافيوإيجاد برامج خلا

 .جنين والخليل وبيت لحمو نابلس، و رام الله، و 

 

 على سبيل المثال لا الحصر:  الإنتاجيةاستحداث برامج تمويل جديدة تستهدف كافة القطاعات  .2

  قطاع معاصر الزيتون. 

 القطاع الزراعي. 

  الإنشاءات.قطاع  

 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 

 المعدات الطبية. 

 تعديل التعليمات الخاصة بوزارة المواصلات بما أجل من  كافة الشركاء عتعمل الشركة م ، حيثبرامج تمويل التاكس ي والعمومي

  مج التأجير التمويلي.يتيح العمل على تمويل هذا القطاع الحيوي ضمن برا

 

( والمتمثلة بإبرام صفقات كبيرة مع موردي السيارات مما يتيح للشركة 2016العمل بها في العام  بدأالاستمرار في السياسة الجديدة )والتي  .3

والتي تمكن  -الرغم من الصعوبات التي تواجهها الشركة في ظل ضعف الإنتاج وحجم المركبات الجديدة على-الحصول على أسعار منافسة 

 الشركة من تحقيق هدفين:

 .رفع هامش الربح 

 .عرض منتجات بأسعار منافسة 

 

تفعيل صفحتها على الفيسبوك، واعتماد حزم الرسائل النصية لإيصال  إلى، بالإضافة الإلكترونيموقعها  تطويرالشركة بالعمل على تستمر 

لما  حيث سيتم اعتماد وسائل التواصل الاجتماعي كوسيلة رئيسية للإعلان عن الحملات الجديدة للشركةعدد ممكن من الزبائن، برامجها لأكبر 

 حققته هذه الوسيلة من نجاحات خلال الفترة الماضية.

  ،متطلبات جديدة لأنظمتها إعداد كما تعمل الشركة على
ً
  والتي تتماش ى مع التطورات الحالية محليا

ً
وذلك باعتماد صيغة جديدة لبرنامجها  ،وعالميا

 بشكل مباشر. البرامج المتاحةبسهولة التواصل وفتح القنوات التسويقية وإعطاء الزبائن والموردين القدرة على التواصل مع  وبصورة تمتاز

 



 

 

 

 إلىبالإضافة  ،الوصول لأكبر شريحة ممكنة من موردي المركبات وبالتاليتستمر الشركة بالتنوع بخططها التسويقية  السوقية:الخطة  . .4

 .للاستمرار بالخطط التسويقيةخاصة الشركة ميزانية  حيث خصصتالزبائن المحتملين، 

 عضوية مجلس الإدارة

 . ثمانية أعضاء من أصل تسعة مقاعديتألف مجلس إدارة الشركة الفلسطينية للتأجير والتأجير التمويلي المساهمة العامة من  -

 يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالتصويت في الهيئة العامة. -

 دور مجلس الإدارة

اجتماعات، وكلما اقتضت الحاجة، حيث بلغت اجتماعات مجلس  ةستلا تقل عن  أن الاجتماعات الدورية التي يتم عقدها خلال السنة على -

 ( اجتماعات.3) 2023الإدارة لعام 

سنة، كما يمكن عقد اجتماع هيئة عامة غير عادية عند الحاجة، حيث ستقوم الشركة العقد اجتماع الهيئة العامة العادي مرة واحدة في  -

 لمناقشة البنود التالية: 28/05/2024بتاريخ  2023بعقد اجتماع هيئة عامة عادي للعام 

 .تلاوة محضر الاجتماع السابق للهيئة العامة .1

 .الخطط المستقبلية للشركة، ومناقشة ومناقشته والمصادقة عليه 2023تقرير مجلس الإدارة عن العام  سماع .2

ومناقشـــته  31/12/2023لســـنة المالية المنتهية في عن اوالميزانية والحســـابات الختامية  ســـماع تقرير مدقق الحســـابات .3

 والمصادقة عليه.

 .31/12/2023إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  .4

 .وتحديد أتعابهم أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها 2024 انتخاب مدقق حسابات للشركة للعام .5

 لمناقشة البنود التالية: 28/05/2024كما سيتم الدعوة لهيئة عامة غير عادية للشركة بتاريخ 

قرار ال فق وأحكامبما يت والمصادقة عليها وذلك ظام الداخلي للشركةعقد التأسيس والن إقرار التعديلات المقترحة على .1

 بشأن الشركات. 2021لسنة  42بقانون رقم 

 ( أعلاه وفق الأصول والقانون.1مناقشة واتخاذ كافة القرارات اللازمة لغايات تنفيذ البند ) .2

 

 القضايا والإجراءات القانونية

 لا يوجد أي قضايا مقامة ضد الشركة "بال ليس".

  



 

 

 

 

 2023البيانات المالية المدققة للعام 
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